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Introduccion

La Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloq, y el Reglamento Interior del Instituto para la
Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloa, establecen en sus articulos 71 y 30, respectivamente, que el
Titular del Organo Interno de Control deberd rendir informe semestral y anual de
actividades al Consejo Consultivo, del cual remitird copia al Congreso del
Estado.

En cumplimiento a ello se emite el presente informe, mismo que tiene la finalidad
de exponer las actividades realizadas por el Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccidén de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, de esta entidad federativa durante el primer semestre comprendido
del 23 dejulio de 2024 al 23 de enero de 2025.

Rendir un informe semestral y anual de actividades realizadas constituye una
medida que contribuye a socializar el quehacer diario de esta unidad de
responsabilidades administrativas, dando a conocerlos avances en los objetivos

planteados en el Plan Estratégico 2024-2030.

El Instituto es un organismo de nueva creacion, el 27 de mayo de 2022 se publicd
en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa” No. 064, la Ley para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Sinalog,

en cuyo articulo 55 se establecié la creaciéon del Instituto como un organismo

auténomo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia
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técnica, presupuestal y de gestion, conlaresponsabilidad de prevenir, atendery
proteger a periodistas y personas defensoras de derechos humanos en los casos

de agresiones.

Posteriormente, el 26 de julio de 2022 se eligié a la Dra. Jhenny Judith Bernal
Arellano como Directora General del Instituto, a través del acuerdo No. 82,
expedido por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, mismo que fue publicado en
el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa"No. 093, de fecha 3 de agosto de 2022.

En este tenor, el 23 de julio de 2024, fui designada como Titular del Organo Interno
de Control del Instituto para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos
Humanosy Periodistas, por un periodo de seis anos, a través del Acuerdo NUmero
378, expedido por el Congreso del Estado de Sinaloa, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 096, de fecha 7 de agosto de 2024.




Es preciso sefalar que, durante el periodo informado, el Organo Interno de
Control solo ha estado conformado por la suscrita en su cardcter de Titular, porlo
que, en su mayoria, las actividades que se desempenaron fueron encaminadas
ala emision de normativa correspondiente a sentar las bases de esta unidad de

responsabilidades administrativas.

Finalmente, el presente instrumento mantiene la estructura del Plan Estratégico
2024-2030 del Organo Interno de Control del Instituto para la Protecciéon de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, senalando los avances
en los objetivos, estrategias y lineas de accidon, con el fin de promover el buen

funcionamiento institucional.

N
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Lic. Michelle Adriana Pineda Prado

Titular del Organo Interno de
Control
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Objetivo estratégico 1

® CONSOLIDAR EL CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO PARA LA
PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
Y PERIODISTAS.

ESTRATEGIA

e Coadyuvar en la implementacion del control interno en el Instituto para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

LINEA DE ACCION

e Contribuir enla emision del marco normativo del control interno institucional.

El 23 de julio de 2024 fui designada como Titular del Organo Interno de Control,
cabe destacar que el Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas al ser de nueva creacién, no contaba con
dicha unidad de responsabilidades administrativas, por lo que, al ser la primera
en esta drea, he venido trabajando diversa normativa para la creacion del
conftrol interno institucional, lo cual permitird promover, evaluar y fortalecer el

buen funcionamiento del Instituto.

Al respecto, me encuentro trabajando en la creaciéon del Sistema de Confrol
Interno del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanosy Periodistas, junto con sus Disposiciones y un Manual Administrativo; sin
embargo, en relacidon a este objetivo es necesario destacar que el Instituto

cuenta conlasiguiente estructura:

10
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Al respecto, me encuentro trabajando en la creacion del Sistema de Control
Interno del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, junto con sus Disposiciones y un Manual Administrativo; sin
embargo, en relacion a este objetivo es necesario destacar que el Instituto

cuenta conlasiguiente estructura:

Enla Direccion General:
e UnaDirectora General.

e Una Secretaria Particular en funciones como

Secretaria Técnica.

* Un Titular de la Unidad de Transparencia, sin

auxiliares nipersonal asu cargo.
* Unarecepcionista.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento Interior del Instituto
para la Proteccidén de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

del Estado de Sinaloa.

Enla Coordinacion General Juridica:
e Una Coordinadora General.

Respecto a esta dreq, el articulo 36 del citado
reglamento senala que, para el cumplimiento
de sus funciones, la Coordinacion General
Juridica contard con subcoordinaciones
juridicas, asi como demds personal que resulte
necesario, sin embargo, atendiendo al
presupuesto con el que cuenta este Instituto, no

es posible contratarmas personas en esta drea.

11
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Enla Coordinacion General de Medidas:
e Un Coordinador General con tres analistas.

En relacion a esta unidad, el articulo 37 del referido
reglamento, dispone que el Coordinador tendrd a su
cargo la coordinacién, supervision y elaboraciéon de

manuales de las siguientes areas:

* Unidadde Recepcion de Casosy Reaccion Rapida
* Unidad de Evaluacion de Riesgos

* Unidad de Prevencion, Seguimientoy Andlisis

Sin embargo, ante la falta de presupuesto y de personal con que cuenta este
Organismo Autonomo del Estado, es imposible contar con las tres dreas, por lo
que el frabajo se distribuye entre los tres analistas que tiene, quienes tframitan
expedientes desde su inicio hasta su conclusion conforme a los procedimientos
que establecen la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos

Humanosy Periodistasy sureglamento.

Enla Coordinacion General de Capacitacion:
e Un Coordinador General de Capacitacion.

Respecto a esta dreaq, el articulo 48 del referido
reglamento senala que, para el cumplimiento de sus
funciones, el Coordinador contard con
subcoordinaciones y demds personal que resulte
necesario, empero, atendiendo al presupuesto con
el que cuenta este Instituto, no es posible contratar
mMAs personas para contar con esas subordinaciones,
esta unidad Unicamente cuenta con una analista,
quien a su vez también se encarga a todo lo relativo

alasredessociales del Instituto.



Enla Coordinacion General Administrativa:

e Un Coordinador General Administrativo, quien de
conformidad con el articulo 50 del aludido
reglamento, se auxiliard del personal que se requiera,
especialmente de un departamento de
contabilidad, no obstante, Unicamente cuenta con

una contadora.

Enel (')rgq no Interno de Control:
 UnaTitulardel Organo Interno de Control.

De conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, en caso de existir denuncias por presuntas
faltas administrativas es necesario que esta unidad
cuente con fres figuras clave, una investigadora, una
substanciadoray unaresolutora; sin embargo, ante la
limitacion del presupuesto con el que cuenta el
Instituto, no se tiene personal en el Organo Interno de
Control, salvolasuscrita en su cardcter de Titular.

ORGANO INTERNO
' DE CONTROL
IPPPDDHyP

©
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00O
aan
En el Consejo Consultivo:

» Seisconsejeros designados por el Congreso del Estado. O O 0

De lo anterior se evidencia que, ante las limitaciones presupuestales, el Instituto
cuenta con una estructura muy pequena, toda vez que tiene menos de quince
personas laborando (sin contar a los miembros del consejo consultivo por ser un

organo colegiado de participacion ciudadana).

Cabe destacar que, desde la creacion del Instituto, en el ano 2022 le fue
asignada una suficiencia presupuestaria para empezar a operar de
$2,000,005.09, sin embargo dicha cantidad Unicamente correspondia a los
Ultimos 2 meses de esa anualidad. Posteriormente en 2023 se aprobd un
presupuesto de $12,000,000.00, en 2024 de $12,600,000.00 y para 2025 son
$13,104,000.00; de ahi que ante el limitado presupuesto se advierte la dificultad
para contar con una estructura completa que se encuentra establecida legal y

reglamentariomente.

Por ofrolado, volviendo al objetivo estratégico, contar con un Sistema de Control
Interno efectivo promueve la consecucion de metas y objetivos institucionales,
asi como una eficiente administracion de sus riesgos y su seguimiento a fravés de
un Comité de Control y Desempeno Institucional, constituido como un foro
colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento
al desempeno institucional y controlinterno, propiciando reducir la probabilidad
de ocurrencia de actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento
ético de las personas servidoras publicas, considerar la integracion de las
tecnologias de informacion en el control interno y consolidar los procesos de

rendicion de cuentasy de fransparencia.
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Ademads, de conformidad con las mejores prdcticas internacionales en materia
de control inferno, la implementacion, mantenimiento y actualizacion del
sistemna de conftrol interno son responsabilidad del Titular de cada institucion,
quien las cumple con la colaboracion de la administracion y del resto de las
personas servidoras publicas que laboran en la misma, asicomo con la asesoria,
apoyo vy vigilancia del Organo Intferno de Control para mantener al citado
sistema operando y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento y de mejora

continua.

Sin embargo, como se adelantd, al contar con muy poco personal el Instituto,
para el buen funcionamiento de dicho Sistema, la Titular del Organo Interno de
Control se encuentra tfrabajando en la creacion del Sistema de Confrol Interno
del Instituto para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, junto con sus Disposiciones y un Manual Administrativo, adecudndolo
a la estructura y personal de dicho organismo auténomo, toda vez que al ser
insuficiente el nUmero de servidores publicos, la mayoria duplica sus funciones

para poder cumplir con los objetivos y metasinstitucionales.
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Instituto para la Proteccidon de
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Humanos y Periodistas

Objetivo estratégico 2

* FORTALECER EL COMPORTAMIENTO ETICO, LA CULTURA DE

INTEGRIDAD Y LA RENDICION DE CUENTAS.

ESTRATEGIA 1

e Impulsarla consolidacién del comportamiento ético y la cultura de integridad
en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas del Instituto

parala Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

En elmarco de la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion se expidio la Ley
General de Responsabilidades Administrativas mediante la cual se distribuyen
competencias entre los 6rdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas

administrativas graves, asicomo los procedimientos para su aplicacion.

En esta Ley se establecid la obligacion de todos los entes publicos de crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como la creacién de bases para
laimplementacion de politicas eficaces de ética y responsabilidad en el servicio

publico.

Para tales fines, se destaca que las personas servidoras publicas, estan obligadas
a observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficaciay eficiencia.
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LINEAS DE ACCION

« Coadyuvar enla emisién de un Cédigo de Eticay de un Cédigo de Conducta.

En cumplimiento a lo establecido en el arficulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, las personas servidoras publicas deberdn
observar el cédigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anficorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que

responda alasnecesidades de lasociedady que oriente su desempeno.

Asimismo, de conformidad con el *Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, publicado el 12 de
octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion, se establece que para la
aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta, en el que
se especificard de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad

contenidos en el Cédigo de Etica correspondiente.

En ese tenor, mediante sesion ordinaria de 28 de noviembre de 2024, previa
elaboracién por parte de la Titular del Organo Interno de Control y con la
aprobacion del Consejo Consultivo del Instituto, se expidieron los siguientes

instrumentos:
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« Cbdigo de Efica de las Personas Servidoras PUblicas del Instituto para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, y

» Codigo de Conducta de las Personas Servidoras PUblicas del Instituto para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Asimismo, ambos documentos se publicaron en la pdgina de internet oficial del
Instituto y en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 18 de diciembre de
2024.

CODIGO DE ETICA DE LAS CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PERSONAS SERVIDORAS
DEL INSTITUTO PARA LA PUBLICAS DEL INSTITUTO PARA
PROTECCION DE PERSONAS LA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS HUMANOS Y PERIODISTAS

Instituto para la Proteccién de Personas Insfitulo pora la Proteccion de Personos
de Derechos ¥ Periodish de Derechos H y Periodistas

« Impulsar la politica de integridad en las personas servidoras publicas del

Instituto.

Atendiendo a la publicacién de los Codigos de Efica y de Conducta en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el 18 de diciembre de 2024, ambos
documentos fueron remitidos via correo electronico institucional a todos los

servidores publicos del Instituto.
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 Participarenlacreacion de un Comité de Etica.

Fl arficulo 22 del Cédigo de Efica de las Personas Servidoras PUblicas del Instituto
para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
senala que, para la divulgacion, conocimiento y apropiacion de dicho
instrumento, asicomo de las politicas de integridad, se establecerd un Comité de

Ftica, de conformidad con el acuerdo que se emita para su creacion.

Para dar cumplimiento a ello, se informa que se esta trabajando en la estructura
de dicho comité, atendiendo a que el Instituto, como se adelantd, cuenta con

muy poco personal.

» Establecer medidas preventivas para que las personas servidoras pUblicas del
Instituto cumplan con sus obligaciones en materia de declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales; actos de entrega-recepcion; y, la

aplicacién de guias de conducta para evitar conflictos de interés.

En el Capitulo lll, del Titulo Segundo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa, se establecen los instrumentos de rendicion de cuentas: el sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y la constancia de

presentacion de declaracion fiscal, los cuales consisten en:

- Sistema de Evolucidon Patrimonial: Todas las personas servidoras publicas, estdn
obligadas a presentar su declaracion patrimonial, ante las Secretarias y Organos

Internos de Control.

21
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- Declaraciéon de Intereses: Todas las personas servidoras publicas que deban
presentarla declaracion de situacion patrimonial, estan obligadas a presentarla;
tiene por objeto informar y determinar el conjunto de intereses de las personas
servidoras publicas a fin de delimitar cudndo éstas entren en conflicto con su

funcion.

- Declaracion Fiscal: Todas las personas servidoras pUblicas deberdn presentar su
declaraciéon fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la

materia.

Lo anterior deberd ser presentado, bajo protesta de decir verdad, ante la
respectiva instancia de control de cada uno de los entes pUblicos y en los plazos

previstos enlaley correspondiente.

En relacion a lo anterior, el veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro, la Titular
del Organo Interno de Control llevé a cabo una capacitacién con todas las
personas servidoras publicas del Institfuto, a fin de darles a conocer la

importancia de rendir sus declaraciones en tiempoy forma.

Asimismo, en dicha capacitacion se les hizo del conocimiento la plataforma y el
procedimiento que se establecio para rendir sus declaraciones en términos de
ley, y se explico los apartados que se deben llenar con base a los “Lineamientos
para el llenado y presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses correspondientes alos ejercicios fiscales 2022 y 2023", expedidos por

esta unidad deresponsabilidades administrativas.
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Capacitacion con el personal del Instituto

* Inscribir y mantener actualizado el registro de evoluciéon patrimonial, de

intereses y constancia de presentacion de declaracionesfiscales.

Como el Instituto carecia de una unidad que se encargara de recepcionar
dichas obligaciones de los servidores puUblicos, mi primera tarea como Titular del
Organo Interno de Control fue estructurar la manera en que dieran
cumplimiento, esto es, disenar el procedimiento para que rindieran sus

declaraciones.

Al respecto, el 30 de agosto de 2024, emiti los Lineamientos para el llenado y
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

correspondientes alos ejercicios fiscales 2022 y 2023.
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LINEAMIENTOS PARA EL LLENADO
Y PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES,
CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS FISCALES 2022 Y 2023

Instituto para la Proteccion de P
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

Durante los periodos reportados se recibieron 38 declaraciones de situacion
patrimonial y el mismo nUmero de declaraciones de intereses, asi como 18
acuses de declaraciones fiscales, con lo que se asegurd que el 100% de las
personas servidoras publicas del Instituto para la Proteccidon de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, cumplieron con esas
obligaciones, tal como lo establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Sinaloa.

Declaraciones Patrimoniales y de intereses

0

® |nicio ® Modificacion = Conclusion =
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De las declaraciones de situacion patrimonial, 16 correspondieron a la

modalidad deinicio, 22 de modificacion, y 0 por conclusion de encargo.

ESTRATEGIA 2

« Consolidarlarendicion de cuentas del Instituto para la Protecciéon de Personas

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

De conformidad conla Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa, es indispensable promover, fomentar y difundir la cultura de la
transparencia en el gjercicio de la funcion publica, el acceso ala informacion, la
participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas puUblicas y mecanismos que garantficen la
publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, que se difunda en los formatos mds adecuados y accesibles para
todo el publico, atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de cada region que integre, en el caso, al Estado de

Sinaloa.

LINEAS DE ACCION

» Verificar el cumplimiento entiempo y forma de las obligaciones en materia de

transparenciay acceso alainformacion publica.

En coordinacion con la Unidad de Transparencia, se realizaron acciones para
verificar el cumplimiento de las obligaciones en esta materia por parte de cada
una de las unidades administrativas de este organismo auténomo, las cuales lo

hicieron en tiempoy forma.
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Cabe destacar que en el ejercicio que se reporta el institfuto obtuvo la

calificacion “sobresaliente” en el Programa de Verificaciony Vigilancia 2024.

i R
[l EnTRECA[CERECONOCIMIENT O3] \
f stJE-ros OBLIGADOS ceaip
f RS ENGTLES TR AT - TRERTRARERE
La Comision Estatal para el
Acceso a la Informacion Publica

otorga el presente:

RECONOCIMIENTO

INSTITUTO DE PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

Por obtener calificacion sobresaliente en el
Programa de Verificacién y Vigilancia 2024,

en las fracciones evaluadas correspondientes

a obligaciones de transparencia, publicadas
ano Vega José Alfredo Beltran Estrada

en la Plataforma Nacional.
Lic. Liliana i
Comisionada Presidenta Comisionado

. José Luis Moreno Lo
, Comisionado P

Culiacan, Sinaloa, 30 de octubre de 2024

* Presentar los informes de actividades al Consejo Consultivo del Instituto y al

Congreso del Estado de Sinaloa, de manera semestral y anual.

La Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas del Estado de Sinaloa, y el Reglamento Interior del Instituto para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del
Estado de Sinaloa, establecen en sus articulos 71 y 30, respectivamente, que el
Titular del Organo Interno de Control deberd rendir informe semestral y anual de
actividades al Consejo Consultivo, del cual remitird copia al Congreso del
Estado.
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En cumplimiento a ello se emite el presente informe, mismo que tiene la finalidad
de exponer las actividades realizadas por el Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, de esta entidad federativa durante el primer semestre en funciones,

elcualse encuentra comprendido del 23 de julio de 2024 al 23 de enero de 2025.
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IMPULSAR LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION.

ESTRATEGIA

» Vigilar y evaluar el cumplimiento de la politica estatal anticorrupciéon del

Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Para combatir el fendmeno de la corrupcion se cred el Sistema Nacional
Anticorrupcion como una instancia de coordinacidon entre las diversas
autoridades competentes para prevenir, investigar y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion en México, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos. Dicho Sistema Nacional permitird fortalecer los
controlesinternosy externos para combatirla corrupcion bajo un esquemalegal,

homogéneoy de coordinacion en el actuar de las autoridades competentes.

En ese sentido, se expidid la Ley del Sistema Antficorrupcion del Estado de Sinaloa,
publicada el 16 de junio de 2017 en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, la
cual fiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre el Estado vy los
Municipios para el funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal
Anficorrupcion, previsto en el articulo 109 Bis D de la Constitucion Politica Local,
conforme a las bases establecidas en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a fin de que las autoridades competentes prevengan,

investigueny sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.



ORGANO INTERNO
DE CONTROL

IPPPDDHyYP

LINEAS DE ACCION

« Dar seguimiento a las acciones y normas emitidas por el Comité Coordinador

del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, afin de implementarlas.

Con el fin de aprender sobre el Sistema Anticorrupcion, inicié en los meses de
septiembre, octubre y noviembre, realizando diversos cursos en la Plataforma de

Aprendizaje Anticorrupcion, mismos que fueron que a continuacion se enlistan:

eInfroduccioén al Sistema Nacional Anticorrupcion.

eIntegridad Corporativa de MIPYMES

eInfroducciéon al Andlisis de Riesgos de Corrupcion.

elmplicaciones de los Derechos Humanos enla Lucha Anticorrupcion.
e Ciencias del Comportamiento en el Combate ala Corrupcion
eEticaeIntegridad en el Servicio PUblico

" SECRETARIA =
. fr" " Eifcutiva Plataforma de
™, SISTEMA NACIONAL [ ((ad
\\ anTicorrupcion (1L SNA Aprendizaje
- = Anticorrupcién

Se otorga la presente

Constancia a:

Michelle Adriana Pineda Prado

Por haber acreditado el curso Introduccién al Sistema Nacional Anticorrupcion
(2® Generacidén 2024), impartido en la modalidad en linea del 26 de agosto al 27
de septiembre de 2024, con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo la
calificacién final de

10,00

Ciudad de México # de septiembre de 2024

Roberto MoreRo Herrera

Secretario Técnico de |a Sesgetaria Ejecutiva
del Sisterna Nacional Anbgorrupcion
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N SECHEF AR lA
" EiECuTIvA Plataforma de
™, SISTEmA NACiONAL | 5= "
\\ anTicorrurcion | (I SNA . Aprendizoje
a—l = Anticorrupeién

Se otorga la presente

Constancia a:

Michelle Adriana Pineda Prado

Por haber acreditado el curso Introduccion al Analisis de Riesgos de Corrupcion
impartido en la modalidad en linea del 26 de agosto al 27 de septiembre de 2024,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo la calificacién final de

9,67

Ciudad de México 20 de septiembre de 2024

Roberto MoreRo Herrera

Secretario Técnico de |la Sexpetaria Ejecutiva
del Sisterna Nacional AnNgorrupcicon

Sibien es cierto, dichos cursos corresponden al Sistema Nacional Anticorrupcion,
también lo es que, como se adelantd, se llevaron a cabo con el fin de sentar las

bases para un mejor entendimiento de dicho sistema a nivel estatal y municipal.

Asimismo, en el mes de diciembre de 2024, en el marco del dia internacional
contra la corrupcion, el Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, llevd a cabo un programa donde impartié
diversos talleres, conferencias y capacitaciones enlas que participd la Titular del

Organo Interno de Control del Instituto, mismas que fueron las siguientes:

- El dia 5, el taller “Cédigos de Etica y Conducta”, impartido por el Lic. Victor M.
Gallardo Barraza, Jefe de Departamento de Evaluacion y Gestion PUblica de la
Secretaria de Transparenciay Rendicion de Cuentas.
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- El 9, la conferencia “Integridad Institucional y Prevencion de Riesgos de
Corrupcion”, impartida por el académico Dr. Guadalupe Robles Herndndez, y el
taller “"Recuperacion de activos y buenas prdcticas”, impartida por la Dra.
Rosaura Villanueva Arzdpalo, Ex fiscal Especializada en Combate a la

Corrupcion del Estado de Quintana Roo.

-EI10, la conferencia “Laimportancia de los Sistemas de Archivos en el Combate
a la Corrupcion”, impartida por el Dr. Ramdn Aguilera Murguia, Director en
Escuela Mexicana de Archivos, y capacitaciéon “Fortalecimiento de
capacidades técnicas de los OIC's en Sinaloa”, impartida por la Lic. Maria Esther
BazUa, Titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Culiacdn 'y el
Lic. Rafael Padilla Diaz, encargado del despacho del Organo Interno de Control

del Ayuntamiento de Mazatldn.

-El'11, la conferencia “La construccion de una politica de Justicia Abierta, Retos y
Panorama Actual”, impartida por la Mtra. Janet Aguirre, Presidenta del Comité
de Participacion Ciudadana de Quintana Roo, y la C. Fernanda Galicia,
Directora de Mexiro, A.C.; asimismo, la conferencia “Desaparicion Forzada:
Acceso a la Informaciéon para la Verdad y la Justicia”, impartida por Zorayda
Gallegos vy Efrain Tzuc, periodistas independientes y experto en acceso a la
informacion y Lucia Mimiaga, integrante del Comité de Participacion

Ciudadana de Sinaloa.

-El12, los "Didlogos Ciudadaniay el Sistema Estatal Anficorrupcion”, entre la Dra.
Rosy Lizarraga Félix, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y Municipal Anficorrupcion del Estado de Sinaloa, y la Lic. Liliana M.
Campuzano Vega, Comisionada Presidenta de la Comision Estatal para el
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Acceso a la Informacion Publica; ademdas, la presentacion “Agenda
Anticorrupcion y Desarrollo Sostenible”, por la C. Raquel Zapien Osuna y el C.
Emmanuel Espinoza Salcido, integrantes del Comité de Participacion

Ciudadana de Sinaloa.

- El 13, la conferencia "Educacion anticorrupcion en primeras infancias,
impartida por diversos integrantes del Comité de Participacion Ciudadana de
Yucatdny de Sinaloa; asicomo el programa de radio mujeres de paz, *Avances
y Retos en el Sistema Anticorrupcion”, en el que participaron la Dra. Rosy
Lizarraga Félix, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, vy la Lic. Liliana M. Campuzano
Vega, Comisionada Presidenta de la Comision Estatal para el Acceso a la

Informaciéon PUblica.

&\ cpeC é SESEA .
g. QROO : SIX'\I‘_U'} '(::..‘-'_

El Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo,
el Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién de Sinaloa y
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién de Sinaloa

Otorgan la presente

de participacién a

Por su asistencia la conferencia virtual Educacién Anticorrupcion,
realizada el viernes 13 de diciembre, en el marco de la Semana
Anticorrupcién 2024.

Mtra. Janet Aguirre Bernal Dra. Rosa del Carmen Lizdrraga Félix
Presidenta del CPC de! Sisterna Anticorrupcidn del Secretaria Tacnic utiva del Sistema
Estodo de Quantana Roo Estatal

Mtra. Rosa Elvira Jacobo Lara
Presidento del CPC del Sistemao Estatal y Municipal
Anticorrupcian de Sinaloo
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Ademds, el 9 de diciembre del afo préximo pasado, la Titular del Organo Interno
de Control del Instituto acudié a la conferencia “Organos Internos de Control: El
eslabon débil de la lucha anticorrupcion en Sinaloa”, realizado por Iniciativa
Sinaloa.
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* Implementar estrategias para la difusién y publicacién de informacién en
materia de prevencién, denuncia, deteccién, investigacion, resoluciéon y
sancién de actos de corrupcion en colaboracién con el Sistema Estatal y

Municipal Anticorrupcion.

La Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas del Estado de Sinaloa, dispone en su arficulo 68 que, el Titular del
Organo Inferno de control mantendrd la coordinacién técnica necesaria con la

Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Cabe mencionar que la Titular de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa es

parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Con base en lo anterior, el 26 de septiembre de 2024, la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa y el Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, ambas por conducto de sus respectivas
Titulares, celebraron convenio de coordinacién y colaboracién para el

fortalecimiento de ambasinstitfuciones.

Asimismo, a fin de mantener la coordinacion técnica necesaria para el
cumplimiento de dicho instrumento, se designé a la Titular del Organo Interno de

Control delInstituto.
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Con motivo del convenio celebrado, el 23 de octubre de 2024, recibimos via
remota, por parte de la Auditoria Superior de Estado de Sinaloa, una
capacitacion en materia de confrol interno dirigida a todas las personas

servidoras publicas del Instituto.

= el
ar S [ PEES
(e @ JASE  AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALDA
-
pa=, FROPEDEUTICA AL COMTROL INTERND
GRBERMAMENTAL
For EM SEMALDA
{..

|. = Froes e ko e
S - N e ]

El 6 de diciembre de 2024, nos reunimos la Titular del Organo Interno de Conftrol y
la Coordinadora General Juridica del Instituto, con la Dra. Rosy Lizarraga Félix,
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anficorrupcion del Estado de Sinaloa, a fin de unir esfuerzos por la éfica e
integridad e impulsar un acuerdo para que nos brinden capacitaciones y
asesorias en dicha materia, consolidando el compromiso con los valores éticos y

la defensa de los derechos humanos.
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» Establecer dreas de facil acceso para que cualquier interesado pueda

presentar denuncias por presuntas faltas administrativas.

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, en su articulo
92 establece que las autoridades investigadoras establecerdn dreas de facil
acceso para que cualquier interesado pueda presentar denuncias por
presuntas faltas administrativas, de conformidad con los criterios establecidos en

dichaLey.

Al respecto, la Titular del Organo Interno de Control del Instituto, elabord un
formato para denuncias, mismo que desde el 8 de octubre de 2024, se
encuentra en el apartado de dicha unidad de responsabilidades
administrativas, en la pdgina de internet del instituto:
https://institutodhypsinaloa.mx/

Transparencia

‘5i deseas poner alguna queja o denuncia, descarga el formato de denuncia, nalo y envialo al correo institucional
psaguaB)
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Ademds, el 31 de octubre de 2024 se instald un buzdn fisico en la parte de afuera
del Instituto para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y

Periodistas.

 Investigar las denuncias interpuestas contra personas servidoras publicas del

Instituto y particulares vinculados.

Dentro delsemestre que sereporta no se recibieron denuncias en el Instituto para
la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
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* Substanciar los procedimientos de responsabilidades de las personas

servidoras publicas del Instituto por presuntas faltas administrativas.

Durante el periodo que se informa no se tramitaron procedimientos de
responsabilidades de las personas servidoras publicas del Instituto para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, por

presuntas faltas administrativas.

« Resolverlas inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica que

se presente ante esta unidad.

Dentro del semestre que se reporta no hubo inconformidades en materia de
adquisiciones y obra publica en el Instituto para la Proteccion de Personas

Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas.

e Impulsar la creacion y adopcion de criterios y estandares unificados en las
compras, contrataciones y adquisiciones que realice el Instituto, tomando en

consideracion la normativa del Instituto para ello.

En el Instituto parala Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, se expidid el Manual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y

Administracidon de Bienes Muebles.
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Manual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles,

* Verificar la legalidad, acompanar y asesorar los procedimientos de

contrataciones.

Durante el semestre que se reporta no hubo sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto para la Proteccion de

Personas Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas.
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CONTRIBUIR A QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE EJERZAN
CONFORME A LANORMATIVA APLICABLE

ESTRATEGIA

* Fiscalizar el ejercicio de los recursos pUblicos conforme a las disposiciones

legales y administrativas aplicables, enforma oportuna y objetiva.

La vigilancia del correcto manejo de los recursos publicos es hoy en dia una de
las prioridades para un adecuado control y combate a la corrupcion, al

constituirse como una herramienta clave en el proceso de rendicion de cuentas.

Las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
constfituyen la base de las actividades de auditoria gubernamental. La auditoria
en el sector publico es una valiosa tarea que ayuda a marcar una diferencia en
el desempeno de las instituciones y puede generar un impacto positivo en la

confianza de la ciudadania.

Actualmente, se encuentra en elaboracion el plan para dar cumplimiento a la
rendicion de cuentas y el buen manejo de los recursos publicos, atendiendo a
que, como se adelantd en el objetivo estratégico 1, ante la limitacion
presupuestal, el Organo Interno de Control del Instituto para la Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas se encuentra

conformado Unicamente porsu Titular.
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Diversas actividades

Finalmente, la suscrita en su cardcter de Titular del Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, también realizd ofras actividades que no se encuentran
propiamente ligadas con los objetivos estratégicos, pero que tienenimpacto en

el controlinterno.

Entre ellas, el 9 de agosto de 2024, conclui el diplomado “Presupuesto Basado en
Resultados”, impartido por la Unidad de Evaluacion del Desempeno de la

Secretaria de Hacienday Crédito Publico.

S GORIEER OR
" MEXIco | HACIENDA




ORGANO INTERNO
DE CONTROL

IPPPDDHyYP

Los dias 4 y 5 de septiembre de 2024, con motivo del programa itinerante del
Instituto, visitamos Mazatldn y San Ignacio, donde se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

¢ Se firmd convenio con la asociacion Observatorio Ciudadano de Mazatldn,
Asociacion Civil.
e Setuvoacercamiento con Defensoras de Derechos Humanos en Mazatldn.

» Se capacité a estudiantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa y de la

Universidad Autdnoma de Occidente, ambas de Mazatldn.

e Se tuvo una reunidén con periodistas de nota roja de diversos medios de

comunicaciéon de Mazatldn.
» Secapacité aintegrantes delSindicato de la Radio STIRTTT.

* Setuvounacercamiento conuna periodistaen Sanlgnacio.
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El 7 de noviembre de 2024, junto con la Directora General, algunos miembros del
Consejo Consultivo y demds personal del Instituto, presentamos el Segundo

Informe Anual de Actividades alH. Congreso del Estado de Sinaloa.
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El dia 25 de septiembre de 2024 participé en las publicaciones en redes sociales
del Instituto, en la campana denominada “Dia Naranja” iniciativa de ONU
Muijeres, que tiene por objeto generar conciencia y prevenir la violencia contra

mujeresy niNas.

Finalmente, se informa que estuve presente en las siguientes sesiones del consejo
consultivo del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos

Humanosy Periodistas, que a continuacion se enlistan:

-Séptima Sesion Extraordinaria celebrada el 25 de julio de 2024.

- Vigésima Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2024.



- Vigésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2024.

-Vigésima Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024.

-Vigésima Octava Sesion Ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2024.

-Vigésima Novena Sesion Ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2024.

a
rral

Griselda Triana

iPhone rosina

Maria Isabel

§ Maria |sabel

Vigésima octava sesion
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Informe Semestral de Actividades
del Organo Interno de Control del
Instituto para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas

Comprende: Del 23 de julio de 2024 al 23 de enero de 2025



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58

